For ledere der vil mere med
sig selv og sin organisation

DIT SIGNATUR
LEDERSKAB

UDBYTTE

> Det er et forlpb for dig, der vil leere at forsta livet i din organisation og dermed kunne
tilpasse dit lederskab | forhold til bade kulturen og den forandring, der gnskes.

> Det er et forlpb, der far dig til at se med nye gjne pa dit lederskab og din organisation.

> Det er et forlgb, der gar dig | stand til at navigere i komplekse og paradoksale forhold,
hvor du bade skal sikre en stabil og indtjenende drift 0G samtidig kunne udvikle og
forandre virksomheden.

> Det er et forlgb for dig, der tor satte dit eget lederskab | spil og som vil veere med til
at udfordre dig selv og de andre deltagere.

SOFIE HAMMERSKOV

gl s GENESI

DET PRAKTISKE

INDHOLD

> 3 moduler & 2 dage over 12 maneder

> Velkommen ombord-samtale

> Tilbage til hverdagen individuel sparring
mellem moduler

DATO

Modul 1A: 20. og 21. marts 2024
Modul 1B: 20. og 21. august 2024
Modul 1C: 23. og 24. januar 2025

DELTAGERE

10-14 ledere (deltagere er ejeledere, direktarer
eller ledere der referer til ejer eller direktar).

PRIS
35.000 kr. plus moms, inkl. ophold og forplejning.

TILMELDING

Tilmelding skal ske senest den 20. januar 2024
p& mail: thomas@genesi.dk

FA MERE AT VIDE
Hvis du er nysgerrig pa at vide mere, s& kontakt
0s gerne pa mail:

Sofie Hammerskov, sofie@sofiehammerskov.dk
Thomas Asmussen, thomas@genesi.dk




TILBAGE
TIL HUERDAGEN

Under hvert modul vaelger du dit
fokus, som arbejdes med i hverdagen.
Der er mulighed for individuel sparring

SIGNATURLEDER PROGRAM

Skub til og styrk dit lederskab

med konsulenterne. Det foregar

9 enten online eller i Aarhus.
?l’ "

PERSONEN I STOLEN:
LEDERRUM MED "SUPERFEEDBACK”

Din udvalgte ledelses-udfordring far fuld fokus og
feedback fra eksperter og kursus-kollegaer
— med refleksioner og udvikling.

ANDERLEDES LOKATIONER
DER GIVER MENING

For deltagerne og for programmet. Vi er ikke
bundet i noget lokale, men opsetter fede
faciliteter pa specifikke lokationer.

KONCEPTELEMENTER

Et "levende” lederforlgb der satter dig
og din organisation i fokus. Tag med
pé et forlpb med vigtige erkendelser
0g verkigjer, en rejse et godt stykke
ud over det sedvanlige: Skub til og

0‘ styrk dit Signatur Lederskab
LEDERBY /

OVERORDNEDE EMNER 1 SPIL
LEDERUNIVERSET

> Livet i organisationen — hvad er der pa spil, nar
GG e PRI En anderledes made at arbejde med
> Dit personlige lederskab — Hvordan man f.eks. star ledelsesudvikling pa: ledelses-scenarier udspilles.
paradokset mellem tvivl og handlekraft som leder. Og
hvordan man setter den emotionelle intelligens mere i spil.
> Kultur og forandringsledelse.
Fa falgeskab og fa forandringer til at lykkes.

SOFIE HAMMERSKOV

Erfaren organisationskonsulent med fokus pa
udvikling af virksomheder. Med en baggrund
som management- og manufacturing-ingenigr
samt specialisering inden for strategi og ledelse,
har hun arbejdet med organisationer i forskel-
lige sektorer og starrelser. Ud over at veere en
integreret del af organisationer faciliterer hun
workshops og konsultationer samt engagerer sig
som udviklende bestyrelsesmedlem.

¥

THOMAS ASMUSSEN

Erfaren organisationskonsulent med fokus pa
lederudvikling, ledergruppers arbejde, samt stra-
tegi- og forandringsprocesser. Har stor erfaring
med multikulturelle arbejdspladser og derfor
starter konsulentarbejdet ofte med en kulturana-
lyse af medarbejderes og lederes opfattelser,
sociale liv og samarbejdsméder. Han udfordrer
status quo og stiller de ngdvendige spargsmal
med mélet om at fremme kunders udviklings-
0g ledelsesmaessige kompetencer.




